Codi Etic Castellers de la Vila de Gracia

Els Castellers de la Vila de Gracia (CVG) és una associacid sense anim de lucre I'objecte de la
qual és el propi d’'una colla castellera, tal i com es recull en els estatus de la propia associacio.

La finalitat d’aquest document és oferir als membres de la propia associacié una imatge
comuna i coherent sobre les decisions preses i les accions que se'n deriven.

S’entén que la participacié activa per part dels seus integrants és un element de dinamisme
que intenta respondre a necessitats i aspiracions d'un ampli sector de les persones que
integren l'entitat, i és per aixd que aquest document ha de ser dinamic i amb possibilitat de
canvi al llarg del temps.

Abséencia total d’anim de lucre

1. Les persones que, de manera voluntaria i altruista i en la mesura de les seves possibilitats,
volen participar de I'activitat propia de CVG no obtindran cap benefici econdmic de la seva
intervencio.

2. No es considera lucre I'abonament de les despeses realitzades pels representants o
responsables de 'associacié o d’'alguna de les seves activitats per a la seva realitzacié en
concepte de dietes o transport.

3. No es considera lucre el pagament als professionals que puguin ser contractats o que
col-laborin en la realitzacié d’algunes de les activitats de I'associacio o en la seva gestio i
organitzacio.

Foment de la participacio interna

4. Laforca principal de CVG rau en les persones que formen part de I'associacié i en les que,
de manera puntual i voluntaria, hi col-laboren, raé per la qual cal promoure mitjans,
estratégies i técniques per estimular la participacié i la formacié del voluntariat que la
conforma, fomentant la participacié interna mitjangant la informacié constant i regular
respecte la situacid de I'associacio i les activitats que es duen a terme.

Organitzaci6 i funcionaments democratics

5. Els Castellers de la Vila de Gracia ens regulem a partir dels estatuts de I'associacio i d'un
reglament de régim intern.

6. A I'hora de prendre decisions ens basem en els principis democratics, com la igualtat, la
llibertat d’'expressio i el respecte per la decisi6 presa en majoria.

7. Es respectaran el dret de les minories a manifestar-se i les seves opinions es tindran en
consideracio.
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Transparencia economica

8.

10.

11.

L'estat de comptes i el balang economic estaran a la disposicié de qualsevol membre de
I'associacio.

La realitzacié d'activitats economiques es fara sempre respectant la legislacié vigent en
cada moment.

La realitzacié d’activitats econdmiques no pot ser contraria a les missions o les finalitats de
I'associacio.

Activitats de patrocini i contractacions puntuals:

11.1 Entenem que un patrocinador é€s aquella empresa, fundacid, mecenes
gue subvenciona I'activitat a canvi d’'un reconeixement social, publicitat, o
d’actuacions castelleres.

11.2 Abans d'un congrés, CVG es compromet a informar als membres de la
colla del nom de lI'empresa o empreses beneficiaria dels serveis, en el
cas que se sapiga. S'informara pels canals habituals.

11.3 CVG no realitzara actuacions comercials per partits politics.

11.4 CVG es compromet a establir acords de patrocini, sempre que sigui
possible, amb empreses o entitats que respectin els drets humans i
vagin acord amb els principis de la missié castellera. En cas contrari,
s'iniciara i es portara a terme la finalitzacié d’aquests acords.

Gestio6 respectuosa dels recursos humans

12.

13.

14.

15.

Els recursos humans dels Castellers de la Vila de Gracia s6n les persones associades i
voluntaries que col-laboren en la realitzacié de les activitats i en el compliment de les
seves finalitats, sense excloure la participacio de professionals o personal retribuits en la
realitzacio de les esmentades activitats.

El voluntariat i persones associades realitzen l'activitat sense rebre cap contraprestacio
economica ni tracte de qualitat respecte la resta.

CVG es compromet a mantenir informats als membres de la colla de totes les activitats
gue es realitzen i dels incentius i/o compensacions que s’hagin previst en aquesta.

El personal remunerat ho ha de ser en les condicions marcades en el conveni col-lectiu de
treballadors que pertoqui. S’haura de realitzar la contractacié adient i convenient per a les
parts i evitar la precaritzacio.

Sostenibilitat

La sostenibilitat té una dimensié social, medi ambiental i econdomica.

16.

17.

Es perseguira en tot moment I'augment de benestar dels integrants de CVG, dels seus
treballadors i de la comunitat on actua.

CVG sempre tindra en compte el respecte al medi ambient fent un Us racional dels
recursos.



CVG procurara comprar a comergos amb producte de proximitat i de comerg local sempre
i quan el pressupost ho permeti.

Pel bé de I'associaci6 i dels seus participants CVG ha de ser economicament sostenible
financada amb recursos propis i amb els que son capacos de generar.

Congruéncia de les activitats

20.

21.

S’entén per activitat tota aquella accié que fa I'associacié encaminada a assolir les seves
finalitats.

CVG és conscient que la seva activitat té un impacte social i pot ser generadora d’opinio,
per aix0, ha de tenir cura especial en les seves informacions i en les seves accions per
evitar conductes contraries als principis basics de la colla i del mén casteller.

Relacions amb altres associacions

22.

23.

24,

25.

El respecte a I'autonomia de cada associacio i a la seva llibertat d’escollir el seu propi cami
és un element indispensable quan es planteja la relacié entre associacions. Ningd no pot
decidir per un altre, i tota associacid és lliure de vincular-se en aquest Codi, de col-laborar
amb altres associacions o d’anar pel seu compte.

CVG tindra una relacié cordial i fraternal amb les altres colles castelleres, fent especial
emfasi a les colles de la ciutat de Barcelona per proximitat.

CVG es compromet a tenir una relacié cordial i de col-laboracio, si s’escau, amb les altres
entitats i associacions de la Vila de Gracia.

CVG participa activament tant de la Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya
(CCCC), de la Coordinadora de Colles Castelleres de Barcelona (CCCB), de la
Coordinadora de Colles de Cultura de Gracia (CCCG), i de la fundaci6 Festa Major de
Gracia. CVG es compromet a participar activament d’aquests espais i de tenir una relacio
cordial amb els seus membres.

Tots i totes els membres dels castellers de la vila de Gracia es comprometen a respectar
aquest codi etic.



